
Una rete di istituzioni locali e di Centri Risorse Donne:

promuovere la partecipazione femminile 

allo sviluppo sostenibile dello Spazio Alpino

PARTNERS

PARTNER CAPOFILA

Provincia di Lecco,

Piazza Lega Lombarda, 4

23900 Lecco - Italia

AUSTRIA

Initiative Frau & Arbeit

Franz-Josef-Str. 16 - 5020 Salisburgo 

FRANCIA

Union Régionale des Associations

Centre d’Information pour les Femmes et

les Familles (URACIFF)

18 Place Tolozan - 69001 Lione 

ITALIA

Centro di Iniziativa Europea soc.coop. r.l.

Via Poerio, 39 - 20129 Milano 

Provincia Autonoma di Trento 

Dipartimento Istruzione 

Unità Organizzativa Pari Opportunità

Via XXIV Maggio, 2 -38100 Trento 

Provincia di Torino

Assessorato alla Solidarietà 

Sociale e Politiche per i Giovani, 

Sanità e Pari Opportunità

Via Maria Vittoria, 12 - 10123 Torino

Regione Lombardia

Unità Organizzativa Politiche

Femminili e Pari Opportunità

Via Rosellini, 17 - 20124 Milano 

S.&T. s.c.a r.l.

Via Matteo Pescatore, 2 - 10124 Torino

SLOVENIA

Regionalni Razvojni Center Koper

Regional Development Centre Koper

Z̆upanc̆ic̆eva Ulica, 18 - 6000 Capodistria 

SVIZZERA

Laboratorio di Ingegneria 

della Formazione e Innovazione (LIFI) 

Università della Svizzera Italiana,

Istituto Comunicazione e Formazione 

Via Buffi, 13 - 6900 Lugano 

www.womenalpnet.org

URACIFF

Interreg III B



CONTESTO

L’area dello Spazio Alpino è caratterizzata da

differenze regionali di tipo economico e

geografico. L’idea alla base del progetto

WOMEN ALP-net è che la promozione e il

sostegno all’attiva partecipazione delle

donne nei processi di sviluppo economico

locale possa contribuire a ridurre le attuali

disparità nelle condizioni di vita della

popolazione residente nelle aree alpine e,

in generale, a uno sviluppo più equilibrato e

sostenibile dello Spazio Alpino.

Il progetto si basa sulla considerazione che

un’attiva partecipazione delle donne nei

processi di sviluppo economico locale dipenda

almeno da quattro condizioni fondamentali:

1) la possibilità di accedere alle informazioni; 

2) la possibilità di accedere alle risorse; 

3) l’opportunità di una reale crescita

professionale individuale per aumentare

le possibilità di carriera personale e

superare stereotipi e fattori di

discriminazione; 

4) la costruzione di una forte rete di

cooperazione e lo sviluppo di azioni di

mainstreaming di genere a livello

istituzionale, sociale ed economico.

Queste condizioni, che costituiscono l’aspetto

centrale del progetto, sono collegate agli

obiettivi generali che il progetto vuole affrontare

e raggiungere attraverso l’implementazione di

attività sia a livello locale che transnazionale.

OBIETTIVI 

FINALI

Il progetto intende favorire lo sviluppo di

approcci e servizi di qualità comuni al fine

di promuovere le competenze e le

potenzialità delle donne - in particolare di

coloro che vivono nelle zone rurali perialpine

e nelle aree alpine svantaggiate -

promuovendo in tal modo la loro

partecipazione nei diversi settori economici.

Il progetto mira anche allo sviluppo di una

rete di cooperazione stabile fra i Centri

Risorse Donne attivi nello Spazio Alpino che

si intende mantenere e sviluppare anche dopo

la conclusione del progetto.

L’obiettivo finale è quello di fornire alle

donne supporto, assistenza tecnica e pari

accesso alle risorse locali e regionali, 

da attuarsi principalmente attraverso la

promozione di attività di cooperazione, in

un’ottica di genere, fra gli attori pubblici e

privati dello sviluppo.

STRUMENTI

Studi Operativi Regionali: raccolta e

comparazione di dati nelle aree geografiche di

intervento del progetto, evidenziando la

particolare situazione delle donne nel mercato

del lavoro e nell’economia in generale, con

particolare attenzione al livello microeconomico,

spesso non rilevato nelle statistiche ufficiali.

Rete di servizi fra i Centri Risorse Donne:

potenziamento delle competenze esistenti nei

Centri Risorse Donne attivi nell’area dello

Spazio Alpino, al fine di individuare

soluzioni comuni, condividere strumenti ed

esperienze da adottare e trasferire nei

rispettivi territori. 

Azioni Pilota Territoriali: realizzazione di

quattro azioni pilota locali, i cui risultati

saranno analizzati e confrontati da tutti i

partner del progetto, anche per verificarne la

trasferibilità in altri territori:

1)“Edelweiss - Azione sperimentale per

favorire la partecipazione delle donne alla

vita economica” [Francia]

2)“Formare i formatori”: sviluppo di un

modulo formativo rivolto agli operatori

locali [Austria]

3)“Sviluppo di una rete per la promozione

dell’occupazione e dell’imprenditoria

femminile” [Italia]

4)“Un modello di Centro risorse virtuale per

la promozione della partecipazione delle

donne allo sviluppo locale” [Italia]

Mainstreaming di Genere: proposte di modelli

di mainstreaming orizzontale, con particolare

attenzione al trasferimento di esperienze e

all’acquisizione di nuove competenze;

promozione di processi di cambiamento nelle

politiche e nelle azioni di sviluppo economico

locale, tenendo conto dell’approccio di genere

(mainstreaming verticale).


