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Il Servizio legale e compliance (di seguito “il Servizio”) appartiene ai c.d. Servizi trasversali 
dell’USI. Tali Servizi focalizzano la propria attività su temi di importanza e interesse generale 
per tutto l’Ateneo. Essi riferiscono in modo stretto al Rettore e al Direttore operativo, offrendo 
il loro supporto a tutta l’organizzazione universitaria.  

Il Servizio è composto da due collaboratori, per un totale di 170 UTP.  

Il Servizio assiste l’USI (in particolare, la Direzione, gli organi e, quando richiesto, le 
rispettive Commissioni, le Facoltà e i Servizi universitari) offrendo consulenza nelle questioni 
rilevanti da un profilo giuridico e attinenti all’attività svolta dall’Università, a tutela degli 
interessi della stessa.  

Il Servizio è parimenti coinvolto nelle procedure di redazione e revisione di tutte le basi legali 
universitarie e offre il proprio supporto nella gestione dei contenziosi con le autorità 
amministrative, civili e penali. Esso fornisce altresì assitenza nelle relazioni contrattuali con 
terzi in cui è coinvolto l'Ateneo.  

In particolare, il Servizio si occupa quotidianamente di: 
• fornire consulenza ed elaborare pareri legali su specifiche questioni giuridiche di 

interesse per l’Università. Nel corso dell’anno accademico 2024/2025, il Servizio ha 
preso a carico oltre 200 richieste di consulenza legale; 

• redigere atti giuridici e gestire i contenziosi con le autorità amministrative, civili e penali; 
• revisionare, su richiesta, contratti nei quali l’Università è parte; 
• allestire o aiutare ad allestire le decisioni adottate dalle Facoltà e inerenti alle posizioni 

giuridiche di studenti; 
• redigere, revisionare o supportare gli organi, i Servizi e le Facoltà dell'USI preposte alla 

revisione delle basi legali dell’Università; 
• fornire regolare consulenza, assistenza e supporto legale alla Direzione dell'USI. 

Oltre alle attività sopraindicate, che costituiscono le competenze ordinarie del Servizio legale 
e compliance, i membri del Servizio sono coinvolti in numerosi ulteriori progetti, tra cui, a 
titolo meramente esemplificativo:  
• la revisione dello Statuto dell’Ateneo (in corso); 
• l'allineamento delle basi legali universitarie alle nuove procedure introdotte attraverso 

l'adozione del Codice etico e del relativo Regolamento I di applicazione; 
• la revisione delle basi legali universitarie relative alle procedure di monitoraggio delle 

attività accessorie del personale accademico e amministrativo; 
• la creazione del nuovo Istituto di ricerca traslazionale (IRT), un Istituto comune tra l'Ente 

ospedaliero cantonale (EOC) e l'USI, relativamente alla relazione contrattuale in merito 
tra i due enti coinvolti. 

• la Riforma del personale accademico dell'USI, per la quale il Servizio fornisce supporto 
giuridico nella fase finale del progetto, in particolare per quanto concerne la revisione e 
l’adeguamento delle basi legali necessarie alla sua attuazione; 

• la redazione del nuovo Regolamento generale per le ammissioni e le immatricolazioni e 
delle relative Disposizioni di applicazione, nonché il successivo allineamento di tutte le 
basi legali universitarie alle nuove normative. 

 
 
 


